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Waarom? is de eerste vraag die wij ons als ontwikkelend mens stellen. 
Ouders worden moe van de honderden vragen die kleuters op hen afvuren. 
Maar toch, vanuit de gekleurdheid van het gezin worden er antwoorden op 
de vragen gegeven. De eerste lagen van aangeleerd gedrag worden aange-
bracht. Met de tijd wordt die rol overgenomen door scholen, vrienden, 
eventueel religie. De mens wordt wie hij is. Interessanter is echter de con-
statering dat een leeg jong mens als eerste vraag de waarom-vraag stelt. 
Het is voor een mens kennelijk belangrijk te weten wat de zin der dingen is. 

In het beantwoorden van de waarom-vraag hebben ondernemingen 
nauwelijks een rol gespeeld. Het zijn relatief nieuwe instituten (ze 
bestaan nog maar een paar honderd jaar) die primair zijn opgericht 
om winst te maken. Zonder het wellicht bewust na te streven hebben 
bedrijven tóch een grote invloed gehad. De zin van een bedrijf lijkt 
de zingeving van het leven geworden: geld en macht verwerven. 

Nu doelstellingen van ondernemingen bijna zijn verworden tot menselijke 
doelstellingen vinden wij het onze taak en verantwoordelijkheid de 
zingeving van Idealogistic in een breder perspectief te plaatsen. Natuurlijk 
zien wij het ook als belangrijke taak om geld te verdienen. Maar dat is niet 
het ultieme doel. Geld is uiteindelijk alleen maar prooi. Prooi heb je nodig, 
anders kun je niet leven. 

Ondernemingen zijn simpelweg groepen van mensen. En die mensen willen 
allemaal leven, een prettig leven als het even kan. 
Our idealogy zien wij als een ‘samen op weg gids’ voor klanten, medewer-
kers, toeleveranciers en anderen geïnteresseerden. In deze gids leggen we 
uit waarom we de dingen doen zoals we ze doen.

De prooi is een kort moment van vreugde of verdriet. Het plezier zit veel 
meer in hoe de jacht georganiseerd is en op welke wijze de prooi verdeeld 
wordt. Wat Idealogistic daarvan vindt leest u in Our Idealogy. 

Veel leesplezier! 

Our Idealogy
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Inleiding

Niet zomaar een transportonderneming,
we willen begrijpen waarom,
wat willen we van elkaar,
wat kunnen we met elkaar.



Ziet u Idealogistic, dan ziet u 
daarbij direct onze belofte: 

Greatest care in getting it there

Greatest care (onze houding) in 
getting it there (onze activiteiten). 

Wat bedoelt Idealogistic met 
greatest care? “Try to be as good 
as nature”. De natuur snappen kan 
geen mens, haar als uitgangspunt 
nemen is echter zeer ‘natuurlijk’. 

We hebben dat gesymboliseerd in 
onze missie: 

“Rooted in the mud of the world 
the lotus rises above
and blooms on top of the lake” 

13,8 miljard jaar evolutie bracht ons 
tot waar we nu zijn. Door continu 
met elkaar dingen uit te proberen, 

komen we stap voor stap verder. 
Nooit stilstaan, alles om ons heen 
evolueert door. 

Daaraan is nog steeds niets 
veranderd. Dat de mens dat nu al-
lemaal waardeert in geld en andere 
symbolen doet aan het principe 
niets af. De evolutie heeft ons laten 
verworden tot een groepsoort met 
een betrekkelijk hoge intelligentie. 
De evolutie leerde ons existentie, 
ontwikkeling en omgangsvormen, 
religies voegde er zingeving aan 
toe. In ons ideaal, hebben we 
behoefte aan allemaal. 

Het meeste plezier beleven we als 
we het ‘met onze groep hebben ge-
flikt’. De rollen waren verdeeld, het 
spel is door iedereen goed gespeeld 
en de prooi is buitgemaakt.  
Even vieren en dan weer verder.  
Het spel gaat altijd door. 

Greatest care
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Bewustzijn

Rooted in the mud of the world

the lotus rises above

and blooms on top of the lake

Idealogisten beleven plezier in het samen 
werken. Alleen kun je bijna niets, ben je bijna 
niets. Samen kun je de “the greatest” zijn.



Onze ambitie wordt gesymboliseerd door onze missie: het maakt niet uit 
waar je staat of waar je vandaan komt: met kennis van de omgeving kan 
elke geoliede groep een product maken: 

• waar de omgeving veel waardering voor heeft;
• waarbij de groep veel plezier aan het maken beleeft;
• dat voor iedereen een zinvolle bijdrage aan existentie en ontwikkeling geeft. 

Ons product ontleent zijn waarde niet aan de feitelijke prijs maar aan al 
hetgeen er voor de afnemer aan relevante waarde wordt toegevoegd. 

Ons product is logistiek, voornamelijk wegtransport, op- en overslag.  
Wij gaan er vanuit dat onze toekomst grotendeels in ons verleden ligt.  
We weten inmiddels wat we goed kunnen. De afgelopen honderd jaar 
bracht ons van melkbussen via tropische boomstammen naar de distributie 
van bouwmaterialen. De laatste dertig jaar hebben we ons als Idealogistic 
Verhoeven voornamelijk de kunst van het hoogwaardig vervoer aangeleerd. 
Dit combineren we optimaal met andere ladingstromen in gebieden waar 
we ons thuis en zeker voelen. 

Onze klanten waarderen dat omdat snelheid, veiligheid, betrouwbaarheid 
en kostenefficiency de belangrijkste kenmerken zijn. Niet als holle kreten, 
maar door het keer op keer waar te maken. 

Ambitie
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Hoogwaardig

Met oprechte interesse wordt ons snel duidelijk wat u verwacht. 
Multidisciplinair vakmanschap zorgt (met plezier) dat het wordt 
gemaakt. Verwachtingen overtreffen maakt het leven aangenamer.

Realisten. We weten wat we kunnen, we weten waarom we iets 
doen. The sky is niet the limit. Ogen op de sterren, maar vooral, 
voeten op de vloer. Waarmaken wat we beloven.



formatie en inzichten met klanten 
en medewerkers te delen, komen 
we daarin verder. Bij hoogwaardig 
vervoer zijn vrachtwagens vaak 
niet volledig benut. Innovatieve 
aanpassingen aan processen en 
materieel maken het mogelijk de 
hoogwaardige goederen te combi-
neren met andere ladingstromen, 
om zo onze beschikbare capaciteit 
optimaler te benutten. Delen is 
daarbij de essentie. Want werkelijk 
alles wat er gedeeld kan worden, 
moet ook gedeeld worden. 

Omdat we branchegespecialiseerd 
werken is er een grote kans dat 
we voor meerdere partijen op één 
adres kunnen laden en lossen. 
Daarmee zorgen we voor verdere ef-
ficiency, een belangrijke pijler onder 
onze duurzame strategie. Met een 
minimale inzet en een zo optimaal 
mogelijk gebruik van de ingezette 
middelen willen we verspilling tot 

het absolute minimum beperken. 

Dus wat u ook wilt, snel, 
sneller, snelst, veilig, veiliger, 
veiligst, we doen het en altijd 
tegen de beste prijs. 

Betrouwbaarheid

99,7% op tijd, 99,8% zonder 
schade... En dat zijn onze huidige 
gemiddelden. Het kan altijd beter. 
Uiteraard zijn onze systemen ISO 
9001 gecertificeerd, maar de echte 
bewijzen leveren onze klanten. 
Met performancerapporten en 
-evaluaties en audits op locaties. 
We zijn er als geen ander van 
overtuigd: je existeert niet lang met 
loze beloftes. 

Op onze logistieke verzamelpunten zijn inter-
nationale lijnen en de nationale distributie en 
collectie op elkaar afgestemd. Dit ideaal van 
lijnen en cirkels bracht ons tot ons logo. 

Snelheid

Industriële sectoren in de middenas 
van Europa transformeren zich in 
toenemende mate tot innovatieve 
bedrijvenconcentraties.
De Idealogistic-structuur met een 
eigen aanwezigheid in deze nieuwe 
technologische knooppunten in 
Europa ondersteunt deze transitie. 
Onze logistieke verzamelpunten 
zijn centraal gelegen in de voor 
onze klanten belangrijke gebieden. 

De verbindingen tussen de 
verzamelpunten zijn snel; 2 chauf-
feurs, minder stilstand. Sneller, 
veiliger. Op de verzamelpunten zijn 
internationale lijnen en nationale 
distributie en collectie op elkaar 
afgestemd. Sneller kan niet is het 
motto! Maar als u iets langzamer 
wilt, kan dat natuurlijk ook.
Dit ideaal van lijnen en cirkels 
bracht ons tot ons logo. 

Veiligheid

Hoogwaardige ICT die fouten 
voorkomt, de grootste TSR1 
vloot van Nederland, FSR 
terminals en met de groots 
mogelijke zorg controleren we 
alles en iedereen, luchtig als 
het kan, scherp als het moet. 
Maar alles wat wij bezitten aan 
middelen en methoden, hoe 
geavanceerd ook, is voor eenieder 
te koop. Hoe wij deze middelen 
en methoden aanwenden is aan 
de groep van mensen die ermee 
werken. Hun inzet en drive maakt 
de organisatie Idealogistic uniek. 

Kostenefficiency 

Wij vervoeren. Doel is om dit met 
zoveel mogelijk beladen kilometers 
te doen en dus met de hoogst 
mogelijke beladingsgraad. Door in-

Waarmaken
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Zo maken we het waar





Onze medewerkers, Idealogisten, zijn bereid extra inspanningen te doen 
om de organisatie, ‘hun bolwerk’ te bouwen, te verbeteren en te bescher-
men. Zij weten als geen ander dat ze onderdeel zijn van een precisieorgani-
satie. Deze organisatie maakt producten die de organisatie en daarmee 
henzelf continuïteitsperspectieven geeft. Dat is een mooi begin.

Maar alles wat leeft moet werken voor de kost (existentie). Toch haalt de 
ene groep veel meer uit dezelfde middelen als de andere groep. Er zijn veel 
overeenkomsten. Zo is er altijd hiërarchie, rolverdeling en samenwer-
king. De belangrijkste verschillen bestaan uit het gezamenlijk doel, de 
groepsethiek en het inlevingsververmogen. Idealogistic Verhoeven heeft 
dit vormgegeven door drie waarden voor het werken in de organisatie te 
benoemen: Zorg, Deel en Durf. 

Care
Share
& Dare
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Care, Share & Dare

U merkt dat al onze mensen verder gaan dan u gewend bent.
Ze voelen zich zekerder omdat ze weten dat ze worden
ondersteund door achterliggende waarden en gedrag.



Zorg
Het eigen belang is net zo groot 
als het groepsbelang. Leven en dus 
ook organiseren vindt zijn basis 
in het aangaan van verbindingen 
met en in je omgeving. Om voor 
jezelf te zorgen moet je voor de 
groep (willen) zorgen. Dit is een 
basisvoorwaarde om bij Idealogistic 
te werken. Eigen belang hoger stel-
len, bewust of onbewust, gewild of 
ongewild, kan niet. 
Om dat maar op het hoogste niveau 
te duiden: Idealogistic Verhoeven 
is een ‘besloten’ vennootschap. 
Aandeelhouders werken daar 
en hebben een zekere invloed. 
Kan dat op enigerlei wijze niet 
meer, ofwel kan er niet meer 
(voldoende) worden bijgedragen 
aan het groepsbelang, dan dient 
de aandeelhouder zijn aandelen 
te verkopen. En dat principe geldt 
voor alle geledingen. 

Navigeren 
Onze genen geven ons al duizenden 
jaren ervaring in het herkennen 
van kansen en het zien van gevaar. 
Ze werken feilloos; Idealogistic 
heeft ook de moed om er naar te 
luisteren. Het is aan de leiders te 
zorgen dat alle signalen worden 
gehoord en gewogen. Zij bepalen 

uiteindelijk wat de koers wordt. 
We weten als leiding inmiddels als 
geen ander hoe we onze organisatie 
langs de gevaren moeten loodsen. 
Doel is om de groep richting de 
beste weiden te leiden; de weiden 
waar de kans op existentie het 
grootst is. De organisatie is er ten 
behoeve van dat doel. Dat weet 
iedereen. Wie niet direct mee kan 
op dit traject wordt geholpen, wie 
niet mee wil zal de groep verlaten. 

Organisatie 
Een structuur die zo weinig 
mogelijk beperkt en optimaal 
bijdraagt. De inrichting van onze 
organisatie(structuur) zorgt ervoor 
dat de rollen helder verdeeld zijn 
en de taken juist kunnen worden 
uitgevoerd om een optimale 
prestatie te leveren. Dat kan alleen 
als de organisatie ook zorgt voor de 
medewerkers zelf. Met idealogistic 
Verhoeven ga je geen overeenkomst 
aan als ‘medewerker met bepaalde 
competenties’, maar treed je als 
mens in dienst. Ons bedrijf is geen 
samenraapsel van competenties, 
maar het totaal van wie we zijn. Het 
gemeenschappelijke
(Zorg, Deel en Durf) verbindt ons. 

Idealogisten zorgen,
op basis van wederkerigheid.

Care
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Care, Share & Dare

Uit het Afrikaanse Ubuntu

Ik ben 
omdat 
wij zijn.



Delen is de basis van leven. 
Circa 4 miljard geleden had 
ééncellig leven in de oceaan het 
lef een verbinding aan te gaan met 
een ander ééncellig leven en vanaf 
dat moment neemt meercellig 
(gedeeld) leven in vele vormen de 
planeet over. De oorsprong van het 
feit dat wij in groepen leven vindt 
hoogstwaarschijnlijk zijn oorsprong 
in de kwetsbaarheid van de éénling. 
Samen zijn we sterker, samen 
kunnen we meer. 

Dus wie niet delen kan, kan ook 
niet vermenigvuldigen, kan ook niet 
ontwikkelen. 

Het principe van delen moet in 
alle denkbare vormen worden 
toegepast. Van informatie en ken-
nis tot emotie. Voor jezelf houden 
(eigenbelang) maakt de groep 
kwetsbaarder. 
Dus alles wat er gedeeld kan 
worden, moet ook gedeeld worden. 
Maar niet met iedereen. Met de 
groots mogelijke zorg controleren 
we met wie we delen, luchtig als 
het kan, scherp als het moet. Voor 
iedereen waarmee we willen delen, 
draagt de onderneming zorg dat er 
state of the art middelen worden 
ontwikkeld om dat mogelijk te 

maken. We werken voortdurend 
aan een plug & play-systeem 
waarin alle relevante stakeholders 
transparant worden geïnformeerd 
over wat we doen en bereiken op 
alle terreinen. 

We houden bijeenkomsten op 
diverse niveaus, met alle stakehold-
ers, waar iedereen de kans krijgt 
een bijdrage te leveren naar verdere 
individuele of collectieve ontwik-
keling. 

Het streven naar delen vindt zelfs 
zijn uitwerking in ons bedrijfs-
model; in het combineren van 
ladingstromen, waardoor capaciteit 
optimaal gedeeld kan worden. 

Er valt het meest te delen als er 
weinig wordt verspild. Kennis over 
elke vorming van verspilling moet 
dan ook gedeeld worden. 

Idealogisten delen, maar kiezen 
zorgvuldig de ontvangers. 

Share
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Idealogistic heeft ideeën op het 
gebied van werk, relaties, gezond-
heid, persoonlijke ontwikkeling, de 
leefomgeving zoals iedereen die 
heeft. Toch komt het daar bij veel 
mensen en organisaties niet van. 
Tussen dromen en doen staat het 
durven in de weg. 
Want aan alles wat tot stand komt 
zijn risico’s verbonden. Durven is 
uit je comfortzone komen en echt 
kijken wat er kan. Durf brengt ons 
verder. 

De grootste stap hebben we 
gemaakt met ons lef om ‘los te 
laten’. Telkens weer transformeren 
naar een gedaante die gewenst 
wordt door onze omgeving en die 
prettig is om uit te voeren. Het 
zou ons nog maar weinig brengen 
als we nog altijd met melkbussen 
rondreden.... 

Durven te ontwikkelen is zorgen 
dat je jezelf en je omgeving telkens 
weer opnieuw ontdekt.  
Dat manifesteert zich in klanten die 
onze flexibiliteit, probleemoplos-
send vermogen en vakmanschap als 
zeer goed beoordelen. We nemen 
de omgeving waar en durven in die 
richting te veranderen en durven 
te laten zien waarvoor we staan. 

Idealogisten zijn durfals,
maar nooit roekeloos.

Dare
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Care, Share & Dare



De natuur existeert en ontwikkelt, 
de zin daarvan ontgaat ons vaak. 
Het lijkt vooralsnog iets puur 
menselijks dat de dingen ‘zin’ 
moeten hebben. 

Religies zijn ons daar duizenden 
jaren in voorgegaan. Het bereiken 
van bijvoorbeeld het paradijs of het 
Nirwana was en is voor velen het 
ideaal. Maar gelovig of niet, bijna 
elk mens wil ‘zingeving’, het kan 
niet zomaar allemaal ‘toeval’ of ‘om 
niets’ zijn. 

Bij zingeving ervaren wij onze 
verbinding in relatie tot onze 
omgeving en de wereld. Je voelt 
een diepe betrokkenheid bij een 
bepaald ideaal, een doel, naaste 
anderen en/of de natuur. 

De zingeving van Idealogistic 
bestaat uit de verwondering voor 
wat is, en kan, ontstaan. 

Ik ben, omdat wij zijn. 

De Lotus kan niet zijn als er geen 
modder en water zijn. En ‘wij’ dient 
verstaan te worden in de breedste 
zin van het woord. Klanten, 
collega’s, toeleveranciers, onze 
omgeving en de natuur. Dat alles 

maakt het mogelijk ons te laten 
zijn. 

Hoe onze visie op dat spel is hebben 
we uiteengezet in onze Idealogy. 
Als je voortdurend probeert alles en 
iedereen in je omgeving het beter 
te laten krijgen (onze klanten, me-
dewerkers, leveranciers, omgeving 
en de natuur), dan krijg je het zelf 
ook beter (wederkerigheid) en word 
je zelf ook beter. Een eenvoudige, 
duurzame zingeving over existentie 
en ontwikkeling. 

We willen beter presteren 
dan anderen, op alle vlakken. 
De hoogste performance, de 
schoonste bedrijfsmiddelen, de 
hoogste beladingsgraad, de beste 
arbeidsvoorwaarden. 
Denk langer na, wees slimmer, zorg, 
deel en durf... het kan! 
 
Idealogisten weten
waarom ze het doen. 

En het heeft zin
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Zingeving

PASSIE

WAAR JE
VAN HOUDT

WAAR JE
GOED

IN BENT

WAT DE
WERLD

NODIG HEEFT

WAARVOOR
ZE JE BETALEN

PROFESSIE

MISSIE

ROEPING



Wij houden het eenvoudig. We begrijpen dat: 

• complexiteit een opeenstapeling is van op zich eenvoudige dingen; 
• iedereen talenten heeft gekregen om eenvoudige dingen op te lossen en te verbeteren; 
• door samenvoeging van de juiste talenten (vakmanschap) in de gewenste atmosfeer
   (respect en passie) er bijna geen complex probleem is dat niet opgelost kan worden; 

De (im)materiële beloning voor de bereikte prestatie is onze ‘drive’.Wij
28
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U U houdt het graag eenvoudig. U zoekt:

• iemand die uw probleem begrijpt, eenvoudig of complex;
• iemand die samen met u zoekt naar verbetermogelijkheden in uw logistieke keten;
• alternatieven en creativiteit. Geen holle woorden en loze beloften, maar oplossingen
   die er werkelijk toe doen. 

De bereikte prestatie weet u te waarderen. 
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